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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Création du Consortium en 2020, labellisé par Erasmus+ en 2021
Objectif : faciliter le départ de l’ensemble du public apprenti ainsi que celle du personnel
Impacts : insertion professionnelle des apprentis, égalité des chances entre étudiants et apprentis, renforcement de la citoyenneté européenne des apprentis et des personnels

Aix Marseille Université, Avignon Université, Centrale Méditerranée, Institut national des sciences et techniques nucléaires, Université de Toulon et Université Côte d’Azur
Membre coordinateur : Formasup Méditerranée
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2EME ACTEUR DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR EN APPRENTISSAGE
ROLE DE PIVOT ENTRE MONDE ACADEMIQUE & ECONOMIQUE

FAME VISE, A TRAVERS SON ACTION A :

FACILITER LE DEPART DE TOUT APPRENTI-E EN MOBILITE INTERNATIONALE

Rétablir une équité entre tous les étudiant-es du niveau | a ll, des moins
initiés a cette modalité d'étude aux plus avancés comme les dipldmes
d'ingénieur qui n‘auront plus a choisir entre études en apprentissage et
mobilité internationale.

PROMOUVOIR LAPPRENTISSAGE UNIVERSITAIRE

Au niveau de I'Europe et des pays partenaires a travers un projet de
coopération élargi.
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LA MOBILITE EN CHIFFRES

® Financement Erasmus+ en 2022-2024 = 168 projets

Inclusion : accompagnement renforce de 42 apprentis entre
2022 et 2024

@® Financement OPCO en 2022-2024 = + 350 projets
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LES AXES ERASMUS

Inclusion et

diversité

Participation a
la vie
démocratique

valeurs
communes et
engagement

civique
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LA PREPARATION A LA MOBILITE INTERNATIONALE

* Un projet validé par le Responsable de formation (projet
pédagogique)

* Accord de 'employeur francais
e Accord de la Direction des Relations internationales
e Signature d’une convention avec les deux entreprises + Kit

Mobilité Erasmus. Transmission dernier délai : 15 jours
AVANT le départ
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LA PREPARATION A LA MOBILITE INTERNATIONALE

Contact CFA Complétude du dossier de mobilité Depart en

3 mois avant le Au plus tard 15 jours avant le départ Mmo b | | I-té
départ environ (sinon rejet du dossier)

Transmission des documents

Retour de Erasmust
b. | , Au plus tard 30 jours apres le
moollite retour (sinon remboursement)

Transmission des documents OPCO

Au plus tard 30 jours apres le retour FURMARSUP
(sinon remboursement)
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LA PREPARATION A LA MOBILITE INTERNATIONALE

2 webinaires d’'1h autour des themes suivants :

Rappels
administratifs

(07.7.

PRESENCE OBLIGATOIRE : CONDITION D’ATTRIBUTION BOURSE
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J CLASSIQUE ~ HYBRIDE

LES FINANCEMENTS SELON LES TYPES DE MOBILITE
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
La durée de la mobilité impacte cependant toujours le financement d’une ou plusieurs bourses

Pour Erasmus+, une mobilité de 60 jours et plus de présence physique dans l’organisme d’accueil (chaque mois est compté à 30 jours !) est considéré comme une mobilité dite « longue »
Entre 5 et 30 jours de mobilité (présence physique dans l’organisme d’accueil), il s’agit d’une mobilité hybride qui doit forcément être accompagnée d’une période d’activités virtuelles avant, pendant ou après la mobilité physique
Attention, aucune mobilité inférieure à cinq jours ou entre 31 et 59 jours ne pourra être financée par Erasmus+ !!! (être très vigilant à la durée de la mobilité)

Pour les OPCOs, il existe deux types de mobilité finançables : celles encadrées par une convention de mise à disposition, celles encadrées par une convention de mise en veille.
Les apprentis du public ne peuvent pas être financés par un OPCO

Autre possibilité non détaillée dans la loi de 2019 mais parfois possible dans certaines entreprises, l’ordre de mission. Il est encadré par un contrat tripartite délivré par le service RH de l’entreprise française.
La mobilité est alors effectuée dans une filiale, un cabinet, une usine etc…dans le même groupe/entreprise


LE FINANCEMENT ERASMUS +

(

EN EUROPE PRIORITAIREMENT

LONGUE ~
60 JOURS CONSECUTIFS p

HORS EUROPE SI PROJET SELECTIONNE EN
COMMISSION

\

A L'ETRANGER COMPLETES PAR DES ACTIVITES
VIRTUELLES
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RAPPEL DES PRINCIPES DE MOBILITE ERASMUS+

Durée mobilité longue : 60 jours minimum de travail sur place (1 mois = 30 jours)

Deux fourchettes de taux applicables pour les mobilités longues intra-européennes :

eVers groupe 1 : 606 euros par mois
eVers groupe 2/3 : 550 euros par mois

Mobilité hybrides avec 5 a 30 jours a I'étranger et des activités virtuelles (en amont
et/ou en aval). Seule la période de mobilité physique est financée.

Programme intensif hybride avec 3 établissements partenaires, minimum 10
participants, une mobilité de 5 a 30 jours et des activités virtuelles.

20% de la totalité des bourses peut étre consacré a des mobilités hors Europe
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Calcul de la mobilite

Frais de séjour
(selon le lieu de
destination)

Frais de voyage
(forfait standard ou
forfait éco-
responsable)

Complément
inclusion (par mois -
si éligible)

Complément stage
(par mois - si éligible)
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Trois groupes de pays selon le niveau de vie : deux fourchettes de prise en charge
Complément de stage de 150 euros par mois (non éligible si mobilité d’étude)
Complément inclusion de 250 euros par mois (sous présentation du justificatif)
Frais de voyage dépend du kilométrage entre la ville de départ et la ville de mobilité ainsi que le type de transport utilisé


ACTION CLE 131 2024 - MOBILITES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
MOBILITE DES ETUDIANTS AU DEPART DE FRANCE METROPOLITAINE

ERASMUS +
MOBILITES VERS PAYS PROGRAMME & PAYS TIERS NON ASSOCIES DES REGIONS 13 ET 14
CONTRIBUTION AUX FRAIS DEVOYAGE
INTRAECHOPEEN (el S T A T L) B e _
mobilités de STAGE INCLUSION Moyen de transport Moyen de transport
STAMDARD ECO RESPONSABLE
Verspaysgroupel 292 €4606 €/ mois*
Mobili'hélongue.durée 150€ / mais 250€ /meis 10a99km:2B€ 10a99km: 56€
2312 mois 100a499km:211€ 1004499 km: 285 €
50031999 km 309 € 50021999 km 1417 €
Vers es2 /3 225€4550€ is*
FEA / (i 200032999 km : 395 € 2000 32999 km : 535 €
300023999 km : 580 € 3000243999 km: 785 €
400027999 km: 1188 € 400047999 km : 1188 €
<14 jours 79€/jour MNA plusdeB000km : 1735 € plusdeB000km : 1735 €
+ +
ik e Jjusqu's 2 jours de voyage pour le temps  jusqu'a & jours de voyage pour le temps
150 € sl durée > 14 jours N N
de trajet de trajet

Mobilité courte durée
5430 jours
du 15" au 30" jour SE€/jour A

*feart minl 50 € eatre de taur finé vers groupe 1 et ke taux find wers groupes 23

MOBILITES VERS PAYS TIERS NON ASSOCIES DES REGIONS 1 A 12

INTERNATIONAL CONTRIBUTION AUX FRAIS DE VOYAGE
— AL ERALS D8 SEIOUR Complément financier Complément financier
mobilités de STAGE INCLUSION Movyen de transport Moyen de transport
STANDARD ECORESPONSABLE
Mobilité I e durde 10499km:2B€ 10499 km: S56€
2&1;‘1::3 Régions1312 700€ [ mais NA 250€ /mais vy e
50041999 km :309 € 50051999 km : 417 €
200042999 km : 395 € 200042999 km:535€
e 79 /jour A 300033999 km : 580 € 3000 33999 km : 785 €
400037999 km: 1188 € 400047999 km : 1188 €
RSt L 100 € 5 durde £ 14 Jours plusda 2000 km : 1735 € plusde 8000 km : 1735 €
Al e 150 € sl durée > 14 jours + +
56€ /jour NA Jusqu'd 2 jours de voyage pour le temps  jusqu'd 6 jours de voyage pour le temps
de trajet de trajet

du 15" au 30" jour
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i ACTION CLE 131 2024 - MOBILITES DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ERASMUS + DESTINATIONS

MOBILITES VERS PAYS PROGRAMMIE ET PAYS TIERS ASSOCIES (INTRA-EUROPEEN)
o

Allemagne, Autriche, Belgique, Danemark, Finlande, France, Irlande, Islande, Italie, Liechtenstein, Luxembourg, Pays-Bas,

Groupe 1 MNorvege, Suéde
Coiit élevé +pays de fa région 13 : Andorre, Etat de la Cité du Vatican, Monaco, Saint-Marin

+pays de la région 14 : [les Féroé, Royaume-Uni, Suisse

FONDS DE POLITIQUE INTERIEURE DE L'UE

Groupe 2
it - n Chypre, Espagne, Estonie, Gréce, Lettonie, Malte, Portugal, Slovaquie, Slovénie, Tchéquie
it faible Bulgarie, Croatie, Hongrie, Lituanie, Macédoine du Mord, Pologne, Roumanie, Serbie, Turquie
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Programme Erasmus+ Programme Erasmus+
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PAYS TIERS

S

-

o

~

Balkans Occidentaux
Voisinage Oriental
Pays du Sud de la Méditerranée
Fédération de Russie
Asie
Moyen-Orient
Pacifique
Afrique Sub-saharienne
Amérique Latine
Caraibes
Etats-Unis et Canada
Andorre, Etat de la Cité du Vatican
Monaco, Saint-Marin
fles Féroé, Royaume-Uni, Suisse

/
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MOBILITE & FINANCEMENT

Europe ou hors Europe
Entre 400 et 700 euros par mois selon le pays
Supplément financier pour déplacement vert et inclusion

o P c 0 BOURSE OPCO (secteur privé)

11 OPCO : niveaux de prise en charge variant de 300 a 2500

opérateurs de compétences euros
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LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE ET LA MOBILITE

ORDRE DE MISSION

-~

\_

Maintien du salaire

par I'employeur

3 signataires

~

Pas de financement OPCO

Prise en charge des frais

J

1

CONVENTION DE
MISE A DISPOSITION

/ Financement OPCO \

possible

Maintien du salaire

Maintien de la
responsabilité employeur

\ 5 signataires /

CONVENTION DE
MISE EN VEILLE

Financement OPCO
possible

Suspension du salaire
Transfert de la
responsabilité vers la

structure d’accueil

5 signataires
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ECHEANCES DE VERSEMENT

VERSEMENT 1

70 % du montant a I'arrivée sur place a condition d’avoir :

AVANT LA MOBILITE

1. Assister aux webinaires et ateliers de préparation a la mobilité
proposés par FAME

2. Envoyer le kit Erasmus signé manuscritement en trois exemplaires

. par courrier avant le départ et les documents annexes (RC, Assurance

ARRIVEE Santé, RIB, Fil d'Ariane, Accord DRI, inscription OLS)

3. Fournir I'attestation d’arrivée sur votre lieu de stage / d'études a
FORMASUP

VERSEMENT 2

30 % du montant de votre bourse a votre retour de mobilité, a condition
d’avoir :

APRES LA MOBILITE 1. Transmettre I'attestation de fin de stage ou de présence si études a
FORMASUP

2. Compléter le rapport final de mobilité Erasmus, sur la plateforme
européenne EU Survey

3. Envoyer votre partage d’expérience

Pour les ingénieurs concernés par le projet TAGIF, remplir la grille FURM‘AkSUP
d'observation et entrer les données dans l'outil de partage. MEDITERRANEE




ECHEANCES DE VERSEMENT

70% de la bourse Erasmus+ a la réception de
I'attestation d’arrivée

30% restant a la réception du sondage, la vidéo
témoignage et I'attestation de fin de stage

Délai maximum de 30 jours aprés le retour pour
transmettre les justificatifs

=» sinon demande de remboursement 70% et
non-versement des 30%

Hors Europe
2 mois financés hors obligation liée au diplome

Priorité aux , ceux
devant réaliser la mobilité
, ceux
, ceux ayant d’abord cherché en Europe.

Décision dossiers retenus lors de la commission
opérationnelle de janvier.
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VIDEO : « MA MOBILITE EN 2MINUTES »

[m Ce que j'ai fait : aspect métier, culturel et personnel

LD

-] Ce que j'ai appris : compétences développées

6 Exemple de réalisation/réussite dont je suis fier

@ Si je retenais une chose du pays

@ Conseils pour les prochains participants en mobilité

INCLUSION TRANSITION ECOLOGIQUE

Focus sur les pratiques métiers en matiére d'inclusion, de transition écologique et d'engagement civique

Les pratiques observées different elles de ce que j'ai pu observer en France chez mon employeur ?
Si des images sont disponibles pour illustrer les propos c'est idéal.

Selon moi, est ce que ces pratiques seraient transférables et profitables a mon retour dans le monde du travail en
France ?
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CONTACTS

Hugo LARROQUE : hugo.larroque@formasup-med.com

Marina FRUCTUS : mafructus@gmail.com

Sandrine KUFFERATH : sandrine.kufferath@formasup-med.com
Lisa SEUILLARD : lisa.seuillard@formasup-med.com
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